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ПОЛОЖЕНИЕ
о Правлении ООЕАО «ОЗЖ «Добрые руки»
1. Общие положения. 
Настоящее Положение является внутренним документом Общественной организации Еврейской автономной области «Общество защиты животных «Добрые руки» (далее – «Организация»), регулирующим порядок формирования и работы Правления Организации в соответствии с Уставом Организации.
Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Уставом Организации.

2.Компетенция Правления
2.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации, который осуществляет руководство деятельностью Организации в период между заседаниями Общего собрания. 
Правление осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с настоящим Уставом; 
2.2. К компетенции Правления Организации относятся следующие вопросы:

· утверждает программы и проекты Организации;

· принимает нормативные документы, регламентирующие деятельность Ревизора Организации, Правления Организации, утверждает правила осуществления их деятельности в форме положений и регламентов;

· принимает решения о приеме и об исключении Членов Организации;

· утверждает размеры добровольных, вступительных и членских взносов Членов Организации; 

· принимает решения о создании филиалов и представительств Организации, утверждает положения о филиалах и представительствах Организации;

· утверждает годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс Организации; 

· утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;

· принимает решение о вхождении Организации в другие организации и объединения;

· принимает решения о создании целевых фондов, хозяйственных товариществ, общественных и иных хозяйственных организаций, средств массовой информации;

· определяет текущие задачи Организации, создает комиссии, рабочие группы и другие временные структуры для решения отдельных вопросов, осуществляет контроль за их работой;

· утверждает сметы расходов Организации;

· принимает решения по другим вопросам деятельности Организации, кроме отнесенных к исключительной компетенции Общего Собрания.

3. Формирование Правления
3.1. Правление Организации состоит из Председателя, заместителя Председателя и других членов Правления, избираемых 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем Собрании членов (при наличии кворума) из числа Членов Организации сроком на 5 лет. Первый состав Правления формируется Учредителями Организации сроком на 5 лет.
3.2. При выборах Правления голосование по каждой кандидатуре проводится отдельно. Избранными в состав Правления считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

3.3. Лица, избранные в состав Правления, могут переизбираться неограниченное число раз.

3.4. Полномочия любого члена Правления или всех членов Правления могут быть прекращены досрочно по решению Общего собрания Организации.

3.5. Правление организации состоит не менее чем из 3-х человек. 

4. Заседания Правления
4.1. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

4.2. Заседание Правления созывается Председателем Организации по его собственной инициативе.

4.3. Члены Правления письменно или по электронной почте извещаются о назначенном заседании Правления не менее чем за 7 дней до даты его проведения.

В извещении должно быть указано:

- время и место проведения заседания;

- вопросы, выносимые на обсуждение.

К извещению прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня. К письменному извещению приравнивается ознакомление под расписку с решением Председателя Организации о назначении заседания. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Правления может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Правления.

4.4. Председатель Правления Организации организует работу Правления и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола. 
4.5. В случае отсутствия Председателя Правления Организации на заседании Правления его функции осуществляет один из членов Правления Организации по решению Правления Организации.

4.6. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины избранных членов Правления.

4.7. Правление вправе принимать решения путем заочного голосования.

4.8. В случае если количество членов Правления становится менее половины количества, предусмотренного Уставом, Правление обязано созвать внеочередное Общее Собрание для избрания нового состава Правления. Оставшиеся члены Правления вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Собрания.

4.9. Решения на заседании Правления принимаются большинством присутствующих на нем голосов. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

4.10. На заседании Правления ведется протокол, который составляется не позднее 10 дней после его проведения.

4.11. Протокол заседания Правления подписывается Председателем Правления, который несет ответственность за правильность составления протокола.

4.12. В протоколе указываются:

· место и время проведения заседания Правления;

· вопросы, обсуждавшиеся на заседании;

· персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

· основные положения выступлений присутствующих на заседании;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

По требованию не менее одной трети членов Правления Организации принятое Правлением решение может быть вынесено для утверждения на Общее Собрание. Вынесение решения Правления Организации на утверждение Общего Собрания не приостанавливает действие указанного решения.

5. Права и обязанности членов Правления
5.1. Члены Правления имеют право получать любую информацию, касающуюся деятельности Организации.
5.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Организации и действующим законодательством.

5.3. Члены Правления обязаны:

· добросовестно относиться к своим обязанностям;

· принимать участие в заседаниях Правления;

· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Организации.

5.4. Члены Правления несут ответственность за ущерб, причиненный Организации их действиями.

5.5. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:

· причинение действиями члена Правления Организации существенных убытков Организации;

· нанесение ущерба деловой репутации Организации;

· совершение умышленного уголовного преступления;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Организации;

· недобросовестное исполнение своих обязанностей;

· нарушение положений Устава Организации;

· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Организации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Председателе ООЕАО «ОЗЖ «Добрые руки»
5.�. Общие положения. 
Настоящее Положение является внутренним документом Общественной организации Еврейской автономной области «Общество защиты животных «Добрые руки» (далее – «Организация»), регулирующим порядок избрания и работы Председателя Организации в соответствии с Уставом Организации.

Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Уставом Организации.

2.Компетенция Председателя.
2.1. Председатель является постоянно действующим исполнительным органом Организации. 
Председатель действует от имени Организации без доверенности и представляет ее интересы в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями;

2.2. К компетенции Председателя Организации относятся следующие вопросы:

· представляет без доверенности Организацию во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, выдает доверенности;

· председательствует на заседаниях Общего Собрания Организации, координирует подготовку Общего Собрания Организации, подписывает протоколы Общего Собрания Организации, заключает и подписывает международные договоры и соглашения от имени Организации, координирует основные направления деятельности Организации;

· осуществляет распорядительную деятельность Организации;

· назначает на должности и освобождает от должностей сотрудников аппарата Организации, открывает счета в банках в российской и иностранной валюте, подписывает договоры Организации, издает приказы и распоряжения, обладает правом подписания финансовых документов;

· утверждает гранты и проводит конкурсы;

· представляет Общему Собранию отчет о своей работе;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями Правления Организации и действующим законодательством. 
2.3. К компетенции Заместителя Председателя Организации относятся следующие вопросы:
· действует от имени Организации по доверенности;

· осуществляет подготовку и проведение заседаний Правления Организации;

· руководит деятельностью создаваемых специализированных рабочих органов, временных и постоянных комитетов и комиссий Организации;

· вносит предложения по направлению деятельности Организации;

· формирует повестку заседания Общего Собрания и Правления Организации;

· в отсутствие Председателя исполняет его обязанности; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, решениями Правления Организации, поручениями Председателя.

3. Избрание Председателя.
3.1. Председатель и заместитель Председателя избираются на Общем Собрании членов Организации 2/3 голосов от числа присутствующих (при наличии кворума) из числа Членов Организации сроком на 5 лет. Председатель и заместитель Председателя являются членами Правления.
Председатель  не может быть избранным более чем на два срока. 

5. Права и обязанности членов Правления

5.1. Председатель Организации и заместитель Председателя Организации имеют право получать любую информацию, касающуюся деятельности Организации.

5.2.  Председатель Организации и заместитель Председателя Организации имеют также другие права в соответствии с Уставом Организации и действующим законодательством.

5.3.  Председатель Организации и заместитель Председателя Организации обязаны:

· добросовестно относиться к своим обязанностям;

· исполнять Устав Организации;

· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Организации.

5.4. Председатель Организации и заместитель Председателя Организации несут ответственность за ущерб, причиненный Организации их действиями.

5.5. Основаниями для досрочного прекращения полномочий Председателя Организации и заместителя Председателя Организации являются следующие обстоятельства:

· причинение своими действиями существенных убытков Организации;

· нанесение ущерба деловой репутации Организации;

· совершение умышленного уголовного преступления;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Организации;

· недобросовестное исполнение своих обязанностей;

· нарушение положений Устава Организации;

· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Организации.
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